Pihtiputaan seurakunta 	
ESITYSLISTA 4.12.2024/PÖYTÄKIRJA 10.12.2024
KIRKKONEUVOSTON KOKOUS 			9/2024

Kokousaika	Ti 10.12.2024 klo 17.00 

Kokouspaikka	Seurakuntatalon kahvio, Sallilantie 4, 44800 Pihtipudas

Saapuvilla olleet
jäsenet	Isomaa Janne	kirkkoherra, puheenjohtaja
	Mattola Tauno	kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
	Hjelmeroos-Haapasalo Heli	jäsen
	Hytönen Pentti	jäsen
	Paananen Helena	jäsen		
	Puranen Veikko	jäsen
	Sutinen Marja-Leena	jäsen
	Kahilainen Marko 	varajäsen	

Poissa	Jämsén Reijo	jäsen
	Leppänen Kari	jäsen

	
Muut saapuvilla olleet		
		Mielityinen Lauri 	valtuuston puheenjohtaja, poistui klo 17.52, 
				§ 107 käsittelyn jälkeen.	
	Lohtander Helka	valtuuston varapuheenjohtaja
	Kuronen Irmeli	vt. talouspäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 
	
Asiat	§ 103-120

Valitusosoitus	Kirkkolain 25. luvun 2 §:n mukainen muutoksenhaku § 119

Allekirjoitus	______________________________   	________________________________
	puheenjohtaja         		pöytäkirjanpitäjä


Pöytäkirja on	Pihtipudas 10.12.2024
tarkastettu	
	_________________________________	__________________________________
	pöytäkirjantarkastaja	pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirja on ollut 
yleisesti nähtävänä 
kirkkoherran-
virastossa ja internetissä	viimeistään 7 vrk kuluttua kokouksesta


Pöytäkirjan nähtävä-
näolosta on ilmoitettu	Kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 4.12.-31.12.2024.
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Allekirjoitus	_________________________________________
________________________________________________________________________________

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

Puheenjohtaja ________  Pöytäkirjanpitäjä ________  Pöytäkirjantarkastaja ________  Pöytäkirjantarkastaja _______

KOKOUKSEN ALOITUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS
Kirkkoneuvosto  
§ 103 
Kokouksen päätösvaltaisuuden edellytyksenä on kirkkolain 10. luvun 15 §:n mukaan, että saapuvilla on enemmän kuin puolet silloisista jäsenistä. Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan
kokouskutsu on lähetettävä 5 päivää ennen kokousta ja esityslista 5 päivää ennen kokousta. Kutsu ja esityslista kirkkoneuvoston kokoukseen on lähetetty 4.12.2024.
Esitys
Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kirkkoherra pitää alkuhartauden. Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös         Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.		
	



PÖYTÄKIRJANTARKASTUS JA NÄHTÄVILLÄPITO
Kirkkoneuvosto
§ 104

Esitys
Kirkkoneuvosto valitsee kaksi jäsentään tarkastamaan pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan 10.12.2024 ja ilmoitus tarkastetun pöytäkirjan nähtävänä pidosta pannaan kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 4.12.-31.12.2024 väliseksi ajaksi. Kirkkoneuvosto valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Veikko Purasen ja Marja-Leena Sutisen.

Päätös         Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
	


[bookmark: _Hlk167894331]TYÖJÄRJESTYS
Kirkkoneuvosto
§ 105

Esitys
Esityslista toimii työjärjestyksenä. Kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu LAVA-ohjeiden mukaan (KJ 10:4), ja mikäli päätöksellä on välitöntä vaikutusta alle 18-vuotiaisiin, on se myös otettu huomioon valmistelussa ja tarpeen mukaan todettu esittelyssä.

Päätös         Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
	



[bookmark: _Hlk130395776]
[bookmark: _Hlk183460230]MUURASJÄRVEN KIRKON JA RUUMISHUONEEN KUNTOARVIO JA VESIKATTOJEN SANEERAUSSUUNNITTELUN TEETTÄMISEEN VARATTAVA MÄÄRÄRAHA JA AVUSTUKSEN HAKEMINEN
Kirkkoneuvosto
§ 106
Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 2.10.2024 § 87 teetättää Muurasjärven kirkon katolle asiantuntijalla kuntotarkastuksen.
Muurasjärven kirkon ja ruumishuoneen kuntoarvio ja vesikattojen saneeraussuunnittelun kustannusarvio on noin 20.000 € sis. alv 25,5%. Kirkkohallitukselta voi anoa avustusta suunnitteluun. Liite 1.

Vt. talouspäällikön esitys 
Vt. talouspäällikkö esittää, että varattaisiin ensi vuoden talousarvioon 20.000 €:n määräraha ko kuntoarvion ja vesikattojen saneeraussuunnittelun teettämiseen. Päätetään anoa Kirkkohallitukselta avustusta. 

Päätös         Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

AVUSTUKSET
Kirkkoneuvosto
§ 107
Seurakunta voi verovaroin tukea sellaisia kristillisiä yhdistyksiä ja järjestöjä, joiden palvelutoiminta tukee avustusta myöntävän seurakunnan toimintaa. 
Pihtiputaan seurakunnalla on yhteistoimintasopimuksia perheneuvonnassa, kehitysvammatyössä ja sairaalasielunhoitotyössä.
Avustukset v. 2025 yhteensä 17 071 euroa, vuonna 2024 talousarviossa ne olivat 
16 249 euroa.
                                                             
	SEURAKUNNAN AVUSTUKSET 2025 
	 

	 
	€ 

	1. Hiippakuntakartano Haapaniemi (arvio) 
	630 

	2. Pihtiputaan kirkkokuoro ry, musiikkityö 
	1400 

	3. Avalon -kuoro, musiikkityö 
	         800 

	4. Pihtiputaan Partiolaiset ry, partio, jäsenmäärä 51 henkilöä 
	1020 

	5. Kirkon Ulkomaanapu 
	1000 

	6. Perheasiain neuvottelukeskus     
	1858 

	7. K-S sairaalasielunhoito                   
	3182 

	8. K-S kehitysvammatyön yhteistyötoimikunta  
	1781 

	9. Suomen Lähetysseura ry, lähetystyö 
	2500 

	10. Medialähetys Sanansaattajat
	      2500

	11. Suomen Pipliaseura ry, lähetystyö 
	400 

	Kaikki yhteensä 
	17 071 
 


Vt. talouspäällikön esitys
	Kirkkoneuvosto hyväksyy esityksen mukaiset avustukset.

Päätös	Medialähetys Sanansaattajien sopimus irtisanotaan vuoden 2025 aikana. Muiden avustuskohteiden euromääriä tarkastellaan vuoden 2025 aikana. Vuodelle 2025 avustukset hyväksyttiin yksimielisesti.

KOLEHTISUUNNITELMA VUODELLE 2025
Kirkkoneuvosto 
§ 108
Kirkkojärjestyksen mukaisesti jumalanpalveluksissa sekä muissa kirkollisissa ja seurakunnallisissa tilaisuuksissa voidaan kerätä kolehti kirkon ja seurakunnan sekä niiden tehtävää vastaavien tarkoitusten tukemiseksi. Seurakuntien tulee laatia suunnitelma vuoden aikana kerättävistä kolehdeista ja sisällyttää siihen kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin määräämät kolehdit. Liite 2.
Kirkkoherran esitys
Kirkkoneuvosto hyväksyy Pihtiputaan seurakunnan kolehtisuunnitelman vuodelle 2025.

Päätös	Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2025
Kirkkoneuvosto
§ 109
Pihtiputaan seurakunta kannustaa työntekijöitä osallistumaan koulutuksiin. Koulutuksissa saa uusia virikkeitä ja tapaa saman alan työntekijöitä, joiden kanssa voi vaihtaa ajatuksia. 

Kirkkoneuvoston tulee vuosittain käsitellä koulutussuunnitelma, jotta työntekijöiden on mahdollista ilmoittautua tuleviin koulutuksiin ja neuvottelupäiviin. Liite 3.
 
Kirkkoherran esitys
Kirkkoneuvosto hyväksyy Pihtiputaan seurakunnan työntekijöiden koulutussuunnitelman vuodelle 2025 liitteen mukaisesti.

Päätös	Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

RIPPIKOULUTYÖN KOKONAISSUUNNITELMA 2025
Kirkkoneuvosto
§ 110
	Pihtiputaan seurakunta
Rippikoulutyön kokonaissuunnitelma 2025

Rippikoulun kokonaiskesto on puoli vuotta ja se sisältää opetusta noin 80 tunnin verran. Rippikoulu päättyy leirijakson jälkeen konfirmaatioon.


Aloitus
Seurakunnan nuorisotyönohjaaja vierailee Putaanvirran koulun 8-luokkalaisten oppitunneilla syksyllä 2024 ja kertoo vuoden 2025 rippikouluista ilmoittautumisineen. Rippikouluun ilmoittaudutaan ilmoittautumislomakkeella.  Ilmoittautumisien perusteella nuoret jaetaan kahteen rippikouluryhmään. He suorittavat Pihtiputaalla kotiseurakuntaan tutustumisen, jossa osallistutaan erilaisiin kotiseurakunnan järjestämiin tilaisuuksiin ja tutustutaan seurakunnan toimintaan ja sen työntekijöihin. 
Ilmoittautumisten perusteella tehtiin leirijako, jossa kesäkuun leirillä on 27 nuorta Pihtiputaalta ja Kinnulasta ja heinäkuun leirillä 24 pihtiputaalaista nuorta. 

Tutustumisjakso kotiseurakuntaan
Rippikoulun tutustumisjakso alkoi sunnuntaina 2.11.2024 jumalanpalveluksella ja rippikouluinfolla. Tuolloin rippikoululaiset saivat tietoa rippikouluprosessista. Rippikoululaisille jaettiin joulukuun kokoontumisessa rippikoulukortit tutustumisjakson suorittamista varten.

Tilaisuuksia (6 kpl), johon nuoret osallistuvat:
1. Jumalanpalvelus ja -ehtoollisopetus sekä ryhmän toteuttama jumalanpalvelus 
2. kaksi jumalanpalvelusta
3. Yhteisvastuukeräys 
4. 7 leirikohtaista tapaamista joulu-toukokuussa
5. Kolme nuorteniltaa
6. Yksi vapaavalintainen tapahtuma (esim. kaste, hautajaiset, messu, nuortenilta, konsertti)

Leirijakso
Pihtiputaan seurakunnan järjestämä rippikoululeiri kestää rippikoululaisille seitsemän päivää. Leirijakson hinta on 90 euroa paikallisille ja ulkopaikkakuntalaisille 160 euroa. Leirillä rippikoululaisille jaetaan Raamattu.

Nykyisen rippikoulusuunnitelman tarkoituksena on muun muassa vahvistaa nuorten osallisuutta rippikoulussa ja tämän tavoitteen saavuttamiseksi Pihtiputaan seurakunnan työntekijät ovat suunnitelleet monipuolisia menetelmiä ja oppimiskokonaisuuksia. Leiriohjelma rakennetaan rippikoulusuunnitelmaa mukaillen siten, että leirillä on monipuolista ohjelmaa ja opittavia asioita käydään nuoria osallistavasti. Vaikka kokonaissuunnitelmassa puhutaan oppitunneista, niiden rakenne ei ole perinteisten oppituntien kaltainen vaan toiminnallisia elementtejä on enemmän. Leiripäivät teemoitetaan, jotta kristinuskon ydinasiat tulevat rippikoulussa käytyä läpi niin opetuksessa, jumalanpalveluselämässä, iltaohjelmissa kuin vapaa-ajallakin. Rippikoulua käyvän nuoren kummit kutsutaan siunaamaan nuori konfirmaatiojuhlaan.

Rippikoululeirit ovat savuttomia ja päihteettömiä. 







Rippikoululeirit 2025

Tahkoniemi 1 -rippikoululeiri 3.-9.6.2025 Tahkoniemen leirikeskuksessa. Konfirmaatio Pihtiputaan kirkossa sunnuntaina 15.6.2025 klo 10. Kinnulalaiset konfirmoidaan Kinnulan kirkossa 15.6.2025 klo 13. Rippikoululaisia on 27.
Leirin henkilökunta:
· Nuorisotyönohjaaja (turvallisuusvastaava) 
· kanttori
· pappi 
· emäntä 
· isoset
Tahkoniemi 2 -rippikoululeiri 2.-8.7.2025 Tahkoniemen leirikeskuksessa. Konfirmaatio Pihtiputaan kirkossa sunnuntaina 13.7.2025 klo 10. Rippikoululaisia on 24. 
Leirin henkilökunta:
· Nuorisotyönohjaaja (turvallisuusvastaava)
· Pappi
· kanttori
· emäntä 
· isoset

Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoherra esittää, että kirkkoneuvosto hyväksyisi Pihtiputaan seurakunnan vuoden 2025 rippikoulusuunnitelman.

Päätös:	Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.



SUORITUSLISÄT VUODELLE 2025
Kirkkoneuvosto
§ 111
Kirkkoherra ja vt. talouspäällikkö ovat käyneet työntekijöiden kanssa suorituslisäkeskustelut. Työssä suoriutumista arvioidaan vuosittain. Työntekijöiden, lukuun ottamatta kirkkoherraa ja talouspäällikköä, peruspalkasta suorituslisän maksuun otetaan 1,7 %. Suorituslisä on myönnetty odotusten mukaisen hyvän suoritustason ylittävän suoritustason saavuttaneille. Tieto suorituslisien saajista ja määrästä ei ole julkista. 
Kirkkoherran esitys
	Kirkkoherra esittää tiedon suorituslisän saajista.
Päätös	Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.


TYÖNTEKIJÄN PALKKAAMINEN DIAKONIATYÖHÖN 
Kirkkoneuvosto
§ 112

[bookmark: _Hlk156914017]Kirkkoneuvosto on 5.2.2024 pidetyssä kokouksessa päättänyt palkata Arja Pasasen määräaikaisesti ajalle 29.2.2024-28.2.2025 diakoniatyöhön testamenttivaroilla. Näistä varoista on maksettu myös työntekijän palkan sivu- ja matkakulut. Palkkaus on ollut 301 vaativuusryhmän mukainen. Arjan tehtävänkuvaan ovat kuuluneet pääasiassa koti- ja laitoskäynnit sekä viriketoiminnan järjestäminen laitoksissa ja kerhoissa. Diakoniatyöntekijä on ohjannut ja valvonut työntekijän työtä. Arja Pasasen esimiehenä on toiminut kirkkoherra. Arja Pasasen työsopimus päättyy 28.2.2025.

Kirkkoherran esitys: 
Kirkkoherra esittää kirkkoneuvostolle, että se palkkaisi Arja Pasasen Liisa Mehtolan testamenttirahaston varoilla diakoniatyöhön Pihtiputaan seurakuntaan 1.3.2025-31.12.2025. Palkkaus on vaativuusryhmä 301 mukainen. Testamenttivaroilla maksetaan myös Arja Pasasen palkan sivukulut sekä matkakulut. Tehtävänkuvaan kuuluvat pääasiassa koti- ja laitoskäynnit sekä viriketoiminnan järjestäminen laitoksissa ja kerhoissa.

Päätös:	Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.



TALOUSARVIO 
Kirkkoneuvosto
§ 113
Seurakunnan taloudellinen tilanne on talousarvion suunnitteluvaiheessa hyvä. Kuluneen vuoden tulos näyttää muodostuvan positiiviseksi.
Vuoden 2023 tilinpäätös oli 192 898,91 € ylijäämäinen, taseeseen on kertynyt reilusti ylijäämää ja seurakunta on velaton. Kirkon maalausremontti tehtiin kesällä 2024 omarahoituksella.

Kirkon yleinen virka- ja työehtosopimus on määritellyt KIRVESTES 2023-2025 mukaan viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten työntekijöiden palkan. Palkkoihin on laskettu noin 2,5 %:a mahdollista työehtosopimusten mukaista korotusta ja lisäksi on huomioitu myös suorituslisä sekä mahdolliset muut korotukset ja kokemuslisien aiheuttama palkkakulujen nousu. Kiinteistökulujen ja monien muiden toimintakulujen on arvioitu nousevan. Arvonlisävero nousi 1.9.2024 alkaen 24 %:sta 25,5 %:iin. 

Toimintakulujen arvioidaan nousevan toimintakuluista noin 177 091,14 euroa ja toimintatuottojen odotetaan laskevan noin 78 079,04 euroa v. 2023 tilinpäätökseen verrattuna. Talousarvion 2025 vuosikate on positiivinen 55 610 euroa ja tilikaudelle tulee ylijäämää poistojen jälkeen 1 254 euroa. 

Talousarvio. Liite 4.



Vt. talouspäällikön esitys
Kirkkoneuvosto keskustelee talousarvioon liittyvistä määrärahoista ja tekee esityksen kirkkovaltuustolle.

Talousarvio on sitova kirkkovaltuustolle pääluokkatasolla. Työmuotojen määrärahojen sitovuustaso on tehtäväalueittain. Tämä sitovuustaso on määrärahat ilman henkilöstömenoja.

Päätös	Talousarvio hyväksyttiin pienin muutoksin. 
Kirkkoneuvosto hyväksyi talousarvion vuodelle 2025 ja Toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2027. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle talousarvion 2025 ja Toiminta- ja taloussuunnitelman 2026-2027 hyväksymistä.


KIRKKOVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA KAUDELLE 2025–2026
Kirkkoneuvosto
§ 114
Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa. KJ 3:32.

Kirkkoherran esitys
Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee itselleen keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuosille 2025–2026.
 
Päätös         Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.



[bookmark: _Hlk58417688]KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN JA VARAJÄSENEN VALINTA  2025– 2026
Kirkkoneuvosto
§ 115
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja kirkkoneuvoston muiden jäsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa.
Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaisesti kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, että ensin valitaan samassa vaalissa kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja hänelle henkilökohtainen varajäsen. 

Kirkkoherran esitys
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee Pihtiputaan seurakunnan kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja hänelle varajäsenen kaudeksi 2025-2026.
				
Päätös:        Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.



[bookmark: _Hlk58417782]KIRKKONEUVOSTON MUIDEN JÄSENTEN JA VARAJÄSENTEN VALINTA 2025-2026
Kirkkoneuvosto
§ 116
Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi seitsemän (7) jäsentä eli yhteensä 9 jäsentä.

Kirkkoneuvoston jäsenet ja heidän varajäsenensä voivat olla kirkkovaltuutettuja.
Kirkkoneuvoston jäseniksi ja heidän varajäsenikseen voidaan valita myös
valtuustoon kuulumattomia. Kun varsinaisten jäsenten vaali on toimitettu, on eri vaalilla valittava jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet.
 
Kirkkoherran esitys
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee Pihtiputaan seurakunnan kirkkoneuvostoon seitsemän (7) varsinaista jäsentä, sekä valitsee kirkkoneuvoston varsinaisille jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet vuosille 2025-2026.

Päätös:       Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 	

[bookmark: _Hlk175058703][bookmark: _Hlk175067691]TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT
Kirkkoneuvosto
§ 117
	Kirkkoneuvostolle annetaan tiedoksi ja hyväksyttäväksi seuraavat asiat:
· Kirkkoherran viranhaltijapäätös 3/2024. Liite 5.
· Seurakuntatalon tiedonsiirtolaitteen päivittäminen 4G versioon sekä Kirkkoherranviraston välioven lukulaitteen uusiminen. Liite 6.
· Turvaratkaisutarjoukset Pihtiputaan kirkkoon ja Tahkoniemen leirikeskukseen Securitas Technology Oy:ltä. Liitteet 7 ja 8.
· Äänentoistolaitteet ja induktiosilmukka sekä asennus Pihtiputaan kirkkoon.
· Taloudellinen tilanne.

Päätös	Asiat saatettiin kirkkoneuvoston tietoon ja hyväksyttiin turvaratkaisutarjoukset. 


MUUT ASIAT
Kirkkoneuvosto
§ 118 
		
Päätös	Muita asioita ei ollut.

MUUTOKSENHAKU
Kirkkoneuvosto
§ 119
Päätös
	Valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan. Liite 9.


KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN
Kirkkoneuvosto
§ 120
Päätös
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 20.44. 
